
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к Приказу от 25.12.2024 №101 о/д 

 

 

КАРТА 

КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ И МЕР ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

в Муниципальном бюджетном учреждение дополнительного образования 

«Калевальский районный Дом детского творчества» на 2025 год 

 

№ 

п/

п 

Администрат

ивная 

процедура 

(действие) 

Коррупционн

ый риск и 

кратное 

описание 

Наименован

ие 

должности, 

замещение с 

которых 

связано с 

коррупцион

ными 

рисками 

Меры по 

минимизации 

(устранению) 

коррупционног

о риска 

ФИО, 

должность 

ответственн

ого лица 

Срок 

реализа

ции мер 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Организация 

деятельности 

Учреждения 

Использовани

е своих 

служебных 

полномочий 

при решении 

личных 

вопросов, 

связанных с 

удовлетворени

ем 

материальных 

потребностей 

должностного 

лица или его 

родственников 

либо личной 

заинтересован

ности 

Директор, 

заместитель 

директора 

Информационн

ая открытость 

Учреждения, 

соблюдение 

антикоррупцио

нной политики 

Учреждения. 

Разъяснение 

работникам о 

мерах 

ответственност

и за 

совершение 

коррупционны

х 

правонарушен

ий. 

Директор, 

лицо 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений  

постоян

но 

2 Принятие 

Правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

работников 

Учреждения. 

Разработка, 

согласование 

локальных 

нормативных 

актов. 

содержащих 

коррупцион 

ный фактор. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Разъяснение 

работникам об 

обязательном 

сообщении 

директору 

Учреждения о 

склонении его 

к совершению 

коррупцион- 

ного 

правонаруше- 

ния, 

а также о мерах 

Директор, 

лицо, 

ответственно

е за работу 

по 

профилактик

е 

коррупционн

ых 

правонаруше

ний 

постоян

но 



ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушени

й. 

3 Работа со 

служебной 

информацией и 

иными 

данными. 

Использование 

в личных или 

групповых 

интересах, 

информации 
полученной 

при выполнении 

служебных 

обязанностей, 

если такая 

информация не 

подлежит 

официальному 

распространен 

ию. Попытка 

несанкциониро 

ванного 

доступа к 

информационн 

ым ресурсам. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Соблюдение 

антикоррупцио

нной политики 

Учреждения.  

Согласно 
нормативными 

документами, 

регламентирую

щими вопросы 

предупреждени

я и 

противодействи

я 

коррупции в 

Учреждении. 

Разъяснение 

работникам о 

мерах 

ответственност

и 

за совершение 

коррупционных 

правонарушени

й. 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

постоян

но 

4 Обращения 

физических 

или 

юридическ 

их лиц. 

Нарушения 

установленного 

порядка 

рассмотрения 

обращения 

граждан или 

юридических 

лиц. 

Требование от 

физических и 

юридических 

лиц 

информации, 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

законодатель 

ством РФ. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Разъяснительна

я 

работа. 

Соблюдение 

установленного 

порядка 

рассмотрения 

обращений 

граждан. 

Контроль 

рассмотрения 

обращений. 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

постоян

но 

5 Составление, 

заполнение 

документов, 

справок и 

другой 

Искажение , 

сокрытие или 

предоставление 

заведомо 

ложных 

Директор, 

заместитель 

директора, 

 

 

Система 

визирования 

документов 

ответственными 

лицами. 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

постоян

но 



отчетности. сведений в 

отчетных 

документах, а 

также 

выдаваемых 

гражданам 

справок. 

Организация 

внутреннего 

контроля за 

исполнением 

должностными 

лицами своих 

обязанностей. 

Разъяснение 

работникам о 

мерах 

ответственност

и 

за совершение 

коррупционных 

правонарушени

й. 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

6 Осуществление 

подбора и 

расстановка 

кадров. 

 

Предоставлени 

е не 

предусмотренн 

ым законом 

преимуществ 

(протекциониз 

м, 

семейственност 

ь). 

Директор Разъяснительна

я 

работа. 

Проведение 

собеседования 

при приеме на 

работу. 

Директор постоян

но 

7 Распоряжение 

бюджетными 

средствами, их 

эффективное 

использование. 

Расходование 

фонда оплаты 

труда. 

Оплата рабочего 

времени не в 

полном объеме. 

Оплата рабочего 

времени в 

полном объеме, 

когда работник 

фактически 

отсутствовал 

на рабочем месте. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Использование 

средств на 

оплату труда в 

строгом 

соответствии с 

Положением об 

оплате труда в 

Учреждении. 

Комиссионное 

принятие 

решения. 

Разъяснение 

работникам о 

мерах 

ответственност

и за совершение 

коррупционных 

правонарушени

й. 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

постоян

но 

8 Размещение 

заказов, 

заключение 

государствен 

ных 

контрактов и 

других 

договоров на 

Подготовка 

проектов 

государствен 

ных контрактов 

и договоров на 

выполнение 

уже фактически 

выполненных 

Директор, 

заместитель 

директора 

Проведение 

антикоррупцио

нной 

экспертизы 

проектов 

контрактов, 

договоров, 

технических 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

постоян

но 



поставку  

товаров, услуг, 

выполнения 

работ,  

заключаемых  

для нужд 

Учреждения. 

работ, 

оказанных 

услуг. При 

решении 

вопроса о 

приемке товара. 

оказанных 

услугах и/или 

выполненных 

работах о 

представителя 

поставщика/ис 

полнителя 

поступает 

предложение 

на сокрытие 

выявленных 

нарушений. 

заданий. 

Разъяснение 

работникам об 

обязательном 

сообщении 

директору 

Учреждения о 

склонении его к 

совершению 

коррупционног

о 

правонарушени

я, 

а также о мерах 

ответственност

и 

за совершение 

коррупционных 

правонарушени

й. 

ных 

правонаруш

ений 

9 Регистрация 

материальных 

ценностей 

и ведение 

баз данных 

материальных 

ценностей. 

Несвоевремен 

ная постановка 

на учет 

материальных 

ценностей. 

Умышленно 

досрочное 

списание 

материальных 

ценностей и 

расходных 

материалов с 

учета. 

Отсутствие 

регулярного 

контроля 

наличия и 

сохранения 

имущества. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Разъяснение 

работникам об 

обязательном 

сообщении 

директору 

Учреждения о 

склонении его к 

совершению 

коррупционног

о 

правонарушени

я, 

а также о мерах 

ответственност

и 

за совершение 

коррупционных 

правонарушени

й. 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

постоян

но 

10 Получение и 

распределение 

доходов от 

приносящей 

доход 

деятельности. 

Получение 

доходов от 

организаций, 

предпринимате 

лей и 

физических 

лиц за 

вознаграждение 

и подарки. 

Распределение 

доходов за 

вознаграждение 

подарок. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Контроль за 

получением и 

распределением 

доходов от 

приносящей 

ДОХОД 

деятельности. 

Разъяснение 

работникам об 

обязательном 

сообщении 

директору 

 

Директор, 

лицо, 

ответственн

ое за работу 

по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

постоян

но 



 


